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Pointsystem for sundhedskoordinator  
og rehabiliteringsmøder 

Der skal tælles point, når dagsordenen tilrettelægges. Hver af vores ydelser svarer nemlig til 

et vist antal point, og der kan bruges op til 23 point pr. arbejdsdag for en sundhedskoordina-

tor.  

I skemaet herunder ses forholdet mellem ydelser og point: 

SAGSTYPE / YDELSE POINT 

Sag vedr. fleksjob, tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende, ressourcefor-

løb og førtidspension 

3 

Jobafklaringssag 2,5 

Sygedagpengesag visiteret til kategori 3 sag 2 

Genbehandling af sag om ressourceforløb ved ikke påbegyndt beskæftigel-

sesrettet indsats 

2 

Sundhedsfaglig sagssparringsag inkl. skriftlig udtalelse 1 

Sundhedsfaglig sagssparringsag uden skriftlig udtalelse 1 

Ret til samtale med sundhedskoordinator ifm. Beskæftigelsesrettet tilbud i 

ressourceforløb, inkl. skriftlig udtalelse 

3 

Samtale med sundhedskoordinator inden 3½ år i jobafklaringsforløb 3 

 

Den maksimale længde på arbejdsdagen er 7 timer og 24 minutter inklusiv 30 minutters fro-

kost. De 23 point skal bruges inden for denne tidsramme. 

Når det forudbestilte antal point for dagen er brugt, er sundhedskoordinators aftalte arbejds-

dag slut. Det gælder uanset hvor meget tid, der er brugt.    
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