Strategi for sygeplejeforskningen år 2009-2010

Frederiksberg Hospital 

Udarbejdet af strategiudvalget for sygeplejeforskning på Frederiksberg Hospital ved seniorforsker Birte Østergaard Jensen, forskningsleder Susan Rydahl Hansen, vicedirektør Anna Guttesen, klinik oversygeplejerske Pia Berg, ledende oversygeplejerske Ingelise Aarøe, klinisk uddannelsesansvarlig Cecilie Rasmussen og ph.d.-studerende Lotte Evron. 
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Introduktion

I forbindelse med ønsket om at etablere en forskningsenhed i kliniske sygepleje ved Frederiksberg Hospital, blev det på to indledende møder med gruppen af ledende sygeplejersker den 19. og 26. november 2007 besluttet, at afdække afdelingernes initiativer, behov, motivation og ressourcer til sygeplejeforskning. Resultaterne af afdækningsrunden blev sammenfattet i en rapport (1) der skulle danne grundlag for en fælles prioritering af satsningsområder for sygeplejeforskning og behov for udvikling af sygeplejerskers forskningskompetence på Frederiksberg Hospital. Rapporten blev udsendt til alle ledende sygeplejersker og kliniske oversygeplejersker, samt drøftet på to møder med gruppen af ledende oversygeplejersker. Som et resultat af disse møder blev det besluttet at følge rapportens anbefalinger og etablere et strategiudvalg for sygeplejeforskningen. Strategiudvalgets funktionsområde blev beskrevet i et kommissorium (Bilag) og rapportens anbefalinger skulle indgå som et led i strategiudvalgets videre arbejde med realiseringen af en fælles målsætning og strategi for sygeplejeforskningen på Frederiksberg Hospital.

Nedenfor beskrives de mål Frederiksberg Hospital ønsker opnået indenfor sygeplejeforskningen i perioden 2009-2010, samt de handlingsplaner der iværksættes for at opnå målene. Strategien er udarbejdet med udgangspunkt i to stillinger som henholdsvis forskningsleder og seniorforsker med ansættelse på tilsammen 0,4 årsværk til gennemførelse af strategien. De sygeplejefaglige udviklingsarbejder er ikke omfattet af strategien.

Strategiens mål og handlingsplaner 
For at kunne udvikle sin position i den eksisterende kvalitetsstrategi, skal sygeplejeforskning være anvendelsesorienteret og tage udgangspunkt i sundhedsvæsenets behov for sygeplejefaglige ydelser (2). I strategiens mål og handlingsplaner er der derfor lagt vægt på, at den fremadrettede forskning omhandler emner relateret til sygeplejens kerneområder, således at forskningsaktiviteterne og resultaterne heraf kan fremstå som meningsfulde og anvendelige i den kliniske sygeplejepraksis. Sygeplejeforskningens fortsatte vækst er imidlertid også afhængig af, at de uddannelsesmæssige muligheder for sygeplejersker der er motiverede for at bidrage til sygeplejeforskningen er optimale. Det er derfor afgørende at der afsættes de nødvendige ressourcer til forskerrekruttering, forskeruddannelse og forskerkarrieremuligheder så både kvalitet og omfang af sygeplejeforskningen er på et tilstrækkeligt kvalificeret niveau (3). 

Det kan være vanskeligt at foretage en skarp afgrænsning mellem forskning og visse andre aktiviteter men fælles for al forskning er at den skal indeholde et væsentligt nyhedselement/ny viden (4). Organisationen for økonomisk samarbejde og udvikling, OECD (5) definerer forskning og udvikling således:

· Grundforskning: Et originalt, eksperimenterende eller teoretisk arbejde med henblik på primært at opnå ny viden og uden nogen bestemt anvendelse i sigte.

· Anvendt forskning: Er originale undersøgelser med henblik på at opnå ny viden der primært er rettet mod bestemte praktiske formål.

· Udviklingsarbejde: Er systematisk arbejde baseret på anvendelsen af viden opnået gennem forskning og/eller praktisk erfaring, med det formål at frembringe nyt eller forbedret materiale, produkter, processer, systemer eller tjenesteydelser.

Der skelnes således mellem udviklingsarbejder og forskningsarbejder, idet tidligere erfaringer har vist at forståelsen af disse begreber kan være temmelig flydende. Ovenstående definitioner kan anvendes i forbindelse med prioriteringen af hvorvidt de tilstedeværende ressourcer kan, eller skal, benyttes til kvalitetsudviklings- og/eller forskningsprojekter. 

Strategien tager afsæt i beslutningsreferat fra møde i strategiudvalget den 29. september 2008 vedrørende udarbejdelse af strategi for sygeplejeforskningen, samt “Mål og strategi for sygeplejeforskningen på Bispebjerg Hospital” (6,7). Det indebærer at strategien bygger på anbefalingerne i den “Nationale strategi for sygeplejeforskning 2005-2010” og Europarådets rekommandationer om, at man nationalt, regionalt og lokalt lader givne forskningsstrategier bygge på følgende 5 punkter: 

1. Struktur og organisering af sygeplejeforskningen 

2. Integration af sygeplejeforskning og praksis 

3. Udvikling af kompetencer inden for sygeplejeforskningen 

4. Finansiering af sygeplejeforskningen 

5. Samarbejde og erfaringsudveksling af sygeplejeforskningen internationalt, nationalt, regionalt og lokalt 

1. Struktur og organisering af sygeplejeforskningen 

Mål: 
· At der stiles mod udarbejdelse af en fælles strategi for klinisk sygeplejeforskning ved den etablerede Forskningsenhed for Klinisk Sygepleje på Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

· At mulighederne for at den kliniske og patientnære sygeplejeforskning udvikles/ekspanderer såvel monofagligt som tværfagligt. 

· At der kontinuerligt initieres nye kliniske og patientnære forskningsprojekter om muligt i form af ph.d.-projekter. 

· At mulighederne for oprettelse af dedikerede forskerstillinger og forskningskarriereforløb for kvalificerede sygeplejersker optimeres. 

· At seniorforskernes universitære tilknytning fastholdes.

Handlingsplan: 

· Der arbejdes frem mod udarbejdelse af en fælles strategi for sygeplejeforskningen på Frederiksberg og Bispebjerg Hospital i 2010. Dette med henblik på optimal udnyttelse af ressourcerne til forskning og vejledning samt udvikling af de forskningsinteresserede og forskningsaktive sygeplejerskers akademiske kompetencer.

· Skærpet opmærksomhed på mulighederne for oprettelse af post-doc. stillinger efter afsluttet ph.d. uddannelse

· De to seniorforskere understøtter igangværende forskningsprojekter ved at fungere som vejledere på lokale forskningsprojekter og som projekt- og/eller medvejledere for ph.d.-studerende. 

· De to seniorforskere initierer og fastholder en formel tilknytning til et eller flere af de universiteter/institutter, hvor de ph.d.-studerende, som de er vejledere for, er indskrevet/indskrives. 

· Sygeplejens repræsentanter i det centrale forskningsudvalg på Frederiksberg Hospital fungerer som repræsentanter for sygeplejerskernes forskningsinteresser og aktiviteter.

· De to seniorforskere understøtter igangværende samarbejde med det centrale forskningsudvalg om etablering af et forskernetværk på Frederiksberg Hospital med henblik på optimal udnyttelse af eksisterende ressourcer og forskningskompetencer, samt bistand fra en evt. fund-raisor til styrkelse af den tværfaglige forskning. 

· At ressourcerne samles om projekter der er prioriteret i forhold til definerede satsningsområder og ledes af seniorforskerne evt. i samarbejde med andre faggrupper og/eller forskningsenheder. 

· At afdelingsledelsen, som har medansvar for gennemførelsen af et aktuelt forskningsprojekt nedsætter en styregruppe med projektlederen/seniorforskeren som formand.

· Formanden for strategiudvalget orienterer en gang i kvartalet, eller efter behov, om udvalgets arbejde på frokostmøder for ledende sygeplejersker.

· Strategiudvalgets arbejde understøttes af workshops for ledende sygeplejersker.

· Fælles identificerede satsningsområder for den kliniske sygeplejeforskning på Frederiksberg Hospital er: Mestring, rehabilitering og lidelse relateret til kræftsyge, samt akut og kronisk hjertesyge og lungesyge patienters fysiske, psykiske, sociale og/eller eksistentielle/ åndelige problemer og/eller behov. Herunder patientforløb, uhensigtsmæssige genindlæggelser, overgange (transistion), samspil mellem patienter, professionelle og pårørende, familiesygepleje, afdækning åbne indlæggelsers betydning samt patientundervisning/vejledning. 

· Satsningsområderne udvikles og revideres i forbindelse med revisionen af nærværende strategi med udgangen af 2010.

2. Integration af sygeplejeforskning og praksis
Mål:

· At mulighederne intensiveres for, at der ud fra en given klinisk problemstilling udvikles og implementeres ny patientrelateret og praksisrelevant viden på flere videns- og kompetenceniveauer. 

Handlingsplan:
· At der kontinuerligt er opmærksomhed på at sikre samarbejde på tværs af faggrupper,  afdelinger, regionens virksomheder, institutioner og på tværs af sektorer og universitære institutioner. 

· De to seniorforskere udfører lokal videnskabelig konsulent virksomhed til brug for de kliniske oversygeplejersker, der har ansvar for udarbejdelse af kliniske retningslinjer. 

· At drøftelse, udbredelse og implementering af forskningsresultater i praksis intensiveres i de enkelte afdelinger og på hospitalet som helhed – bl.a. gennem fortsat afholdelse af temaeftermiddage for sygeplejersker på Bispebjerg og Frederiksberg Hospital. 

· At der indenfor de enkelte specialer ansættes kliniske oversygeplejersker med kompetencer svarende til master- eller kandidatniveau.

· At opmærksomheden øges på mulighederne for at oprette post-doc.-delestillinger inden for sygeplejen med fokus på klinik/uddannelse og forskning. 

3. Udvikling af kompetencer med relevans for sygeplejeforskningen 

Mål: 
· At antallet af sygeplejersker med master- kandidat- og ph.d. uddannelse indenfor klinisk sygepleje øges i de kommende år. 

Handlingsplan:

· At hospitalsdirektionen og de enkelte afdelingsledelser understøtter, at der uddannes det nødvendige antal sygeplejersker på ph.d.- kandidat- eller masterniveau i de kommende år. 

· Seniorforskerne kan rådgive direktionen i prioritering af indstillinger af sygeplejersker til master- og kandidatuddannelser, samt de sygeplejersker der søger disse uddannelser. 

· At potentielle forskningsprojekter, og mulighederne for vejledning til udarbejdelse af projektbeskrivelsen og gennemførelse af projektet, drøftes med seniorforskerne.

· At der foretages en kritisk konstruktiv prioritering, således at motiverede og kvalificerede sygeplejersker som tildeles støtte til videreuddannelse som hovedregel gennemgår master-, kandidat-, eller ph.d. -uddannelse der har et klinisk orienteret fokus.

· At kandidat- og masterstuderende udarbejder specialer relateret til ovenstående definerede satsningsområder for sygeplejeforskningen og om muligt tilknyttes igangværende og potentielle forskningsprojekter.

· At forskningsinteresserede sygeplejersker uden formel forskerkompetence primært tilknyttes eksisterende projekter, eller udfører delprojekter i samarbejde med forskningskyndige partnere, samtidig med at de udvikler deres teoretiske og videnskabelige kompetencer.
· At det i forbindelse med karriereplanlægningen vurderes hvorvidt den enkelte sygeplejerske skal deltage i en ikke meritgivende uddannelse (f.eks. UCSF kurset), frem for en formel videregående uddannelse. 

· At seniorforskerne kan bistå med uformel vejledning til master og kandidat studerende. 

· At der kontinuerligt etableres spiregrupper for potentielle ph.d. studerende, som forventes indskrevet indenfor det kommende år.

4. Finansiering af sygeplejeforskningen 

Mål: 
· At sygeplejeforskningen ved Frederiksberg Hospital råder over midler, således at forskningsstrategiens mål kan opfyldes 

Handlingsplan: 
· At rekrutteringen af forskere- og forskerstuderende og initieringen af nye forskningsprojekter, evt. i form af ph.d.-projekter, understøttes af, at der afsættes centrale puljemidler indenfor MVU-området, svarende til 3 måneders tjenestefri med løn, til udarbejdelse af en projektbeskrivelse. Der stiles mod at potentielle ph.d.-studerende søger igangsættelsesmidler fra eksterne fonde, samt at midler til gennemførelsen af projekterne skal indhentes eksternt. 

· At seniorforskerne yder vejledning og støtte til sygeplejersker der ansøger om ekstern finansiering i fonde og firmaer 

· At seniorforskerne yder vejledning og støtte til sygeplejersker der ansøger om samfinansiering af ph.d.-projekter 

· At hospitalsdirektionen og de enkelte afdelinger indgår i samfinansieringen med private fonde, DSR og/eller uddannelsesinstitutioner om de ønskede forskningsprojekter og uddannelsen af sygeplejeforskere. 

5. Samarbejde og erfaringsudveksling af sygeplejeforskningen internationalt,  nationalt, regionalt og lokalt 
Mål: 
· At samarbejdet med regionale, nationale og internationale forskningsmiljøer udbygges for at sikre dynamik og kvalitet i forskningen 

· At samarbejdet med universitære uddannelsesinstitutioner udbygges 

Handlingsplan: 
· At optimere samarbejdet med nationale og internationale forskningsmiljøer. 

· Fortsat samarbejde med uddannelsesinstitutioner for sygeplejeforskere regionalt, nationalt og internationalt 

· At samarbejde med andre institutioner og organisationer om afholdelse af nationale og internationale kurser, workshops og konferencer om sygeplejefaglige kliniske og forskningsrelaterede temaer. 
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